Die wichtigsten finanziellen Tipps ftr Azubis und Studenten

Mit dem Ausbildungs- und Semesterbeginn missen sich
Auszubildende und Studenten nicht nur Gedanken tber
ihren Berufsalltag und die Organisation des Semesters
machen. Sie sollten sich auch um den nétigen Versiche-
rungsschutz kimmern. Viele von ihnen sind nicht mehr
Uber die Eltern versichert und bendétigen eigene Vertrage.

Die Angebotsvielfalt ist grof3. Doch nicht alle Versiche-
rungsvertrage sind zu empfehlen. Allerdings gibt es wich-
tige Versicherungen, bei denen auch ein friher Abschluss
sich lohnt. Auch der Zahlungsverkehr tiber ein Girokonto
und die Ricklagenbildung missen gesteuert werden.
Nachfolgend erfahren Sie, auf was alles geachtet werden
muss.

1. Versicherungen

Krankenversicherung

Die Krankenversicherung ist gesetzlich Pflicht. Auszubil-
dende kdnnen sich nun nicht mehr Uber die Eltern versi-
chern, sie bendtigen einen eigenen Vertrag. In der gesetz-
lichen Krankenversicherung sind die wichtigsten Leistun-
gen bei allen Kassen gleich - nicht aber die Zusatzbeitra-
ge und die Zusatzleistungen. Die Spanne des Gesamtbei-
trags liegt zum 01.01.2017 zwischen 14,6 und 16,3 Pro-
zent. Jede Kasse kann neben den gesetzlich festgelegten
Leistungen zusatzlichen Service, Bonusprogramme und
Wabhltarife anbieten. Azubis sollten die Kasse daher nach
ihren individuellen Bedurfnissen auswahlen. Hierzu z&hlt,
ob die Kasse bestimmte Gesundheitskurse, Bonuspréa-
mien oder besondere Behandlungsformen (z.B. Homoo-
pathie) zahlt. Teilweise belaufen sich die Zuschisse, Bo-
nuspramien bzw. Erstattungen auf mehrere Hundert Euro
pro Jahr.

Auch Studenten bendtigen Krankenversicherungsschutz.
Allerdings sind sie noch bis zum 25. Lebensjahr tiber die
Eltern versichert, wenn das monatliche Einkommen 435
Euro bzw. 450 Euro bei Mini-Jobs nicht Gbersteigt (Stand
01.01.2018). Erst danach benétigen auch sie einen eige-
nen Vertrag (studentische Krankenversicherung). Im Falle
einer privaten Krankenversicherung muss sich der Stu-
dent entscheiden, ob er privat versichert bleiben méchte
oder nicht. Bei Entscheidung fiir die private Versicherung
muss er sich allerdings von der gesetzlichen Versiche-
rungspflicht befreien lassen. Somit kann er wahrend des
gesamten Studiums nicht zurtick in die gesetzliche Kran-
kenkasse wechseln. Wenn Eltern verbeamtet sind, kann
die private Absicherung fur Studenten sinnvoll sein. Denn
bei Beamten gibt es Uber die sogenannte Beihilfe Zu-
schuss auf die Behandlungskosten.

Tipp: Bei Wahl einer Krankenkasse mit hohen Zuschusse,
Bonuspramien bzw. Erstattungen kénnen leicht die Auf-
wendungen fur wichtige Versicherungen ganz oder teil-
weise finanziert werden. Bei Bedarf nutzen Sie einfach
den Verbraucher-Service.

Haftpflichtversicherung

Eine private Haftpflichtversicherung ist unerlasslich. Denn
jeder haftet nach dem Birgerlichen Gesetzbuch fiir Scha-
den, die er anderen zufiigt - und das im schlimmsten Fall
mit seinem gesamten Vermogen. Das kann leicht den
finanziellen Ruin bedeuten. Eine private Haftpflichtversi-
cherung schiitzt davor. Azubis und Studenten sind aller-
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dings wahrend ihrer ersten Ausbildung in der Regel noch
Uber die Eltern versichert. Voraussetzung: Sie sind nicht
verheiratet und die Eltern haben eine private Haftpflicht-
versicherung. Je nach Situation ist es wichtig auf bestimm-
te mitversicherte Extras zu achten. Fir Mieter in einem
Haus mit vielen Mietparteien kann z.B. der Einschluss von
Verlust fremder privater Schliussel sinnvoll sein. Die Pri-
vathaftpflichtversicherung sollte mindestens eine Versi-
cherungssumme von 10 Millionen Euro bzw. nach Mdg-
lichkeit noch héher besitzen.

Tipp: Beim GVI-Gruppentarif gilt eine Versicherungs-
summe von mindestens 15 Millionen und viele Extras sind
mitversichert. Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbrau-
cher-Service unter www.geldundverbraucher.de.

Kfz-Versicherung

Wer ein eigenes Auto hat, muss eine Kfz-Haftpflicht-
versicherung als Pflichtversicherung abschlieRen. Diese
zahlt Schaden an fremden Fahrzeugen und Schmerzens-
geld und weitere Folgen eines Unfalls. Fir eigene Fahr-
zeugschéaden kann freiwillig eine Kaskoversicherung (Teil
oder Vollkasko)abgeschlossen werden. Die Teilkasko
Ubernimmt z.B. Schaden bei Brand-, Diebstahl-, Hagel-,
Wildschaden. Bei der teureren Vollkasko werden zuséatz-
lich selbst oder durch Vandalismus verursachte Schéaden
gezahlt. Die Kfz-Versicherungskosten sind hoch und be-
tragen fur junge Fahrer weit Uber 1.000 Euro jahrlich.

Tipp: Die Kosten kdnnen gesenkt werden, wenn das
Fahrzeug als Zweitwagen der Eltern angemeldet und die
junge Person als berechtigter Fahrer eingetragen wird. Bei
alteren Fahrzeugen reicht in der Regel eine Teilkaskover-
sicherung bzw. Kfz-Haftpflichtversicherung. Bei Bedarf
nutzen Sie einfach den Verbraucher-Service unter
www.geldundverbraucher.de.

Berufsunféhigkeitsversicherung

(auch BU-Versicherung genannt)

Die Absicherung gegen Berufsunfahigkeit ist eine der
wichtigsten Versicherungen fur junge Leute. Denn, wer-
den Azubis oder Studenten durch Unfélle oder durch
Krankheit berufsunféahig, bekommen sie meist keine oder
die unzureichende finanzielle Unterstiitzung vom Staat.
Lediglich eine Erwerbsminderungsrente zahlt der Staat -
vorausgesetzt, es wurden 60 Monate lang Pflichtbeitrage
(Ausnahmen gelten nur bei Arbeits- und Wegeunfallen) in
die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt. Weil Azubis
und Studenten diese Zeiten in der Regel noch nicht er-
reicht haben und zudem die Rente gering ist, droht ihnen
bei einer Berufsunfahigkeit das finanzielle Aus. Ein priva-
ter Berufsunféhigkeitsschutz ist daher ein unbedingtes
Muss. Bei der privaten Berufsunfahigkeitsversicherung
(BU-Versicherung) wird die vereinbarte Rente in der Regel
ab 50 Prozent Berufsunfahigkeit durch Krankheit und
Unfallen gezahlt

Vorsicht! Viele Versicherer bieten Auszubildenden oder
Studenten zunachst nur einen eingeschrankten Berufsun-
fahigkeitsschutz mit Erwerbsunfahigkeitsklausel (EU-
Versicherung) an. Das bedeutet: Wer wéahrend Ausbildung
oder Studium berufsunfahig wird, bekommt nur dann eine
BU-Rente, wenn er auch keinen anderen Beruf austiben
kann. Erst zum Ende von Ausbildung oder Studium gibt es
bei diesen Anbietern den vollen Berufsunfahigkeitsschutz.
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Dabei gibt es Versicherer, die einen vollwertigen BU-
Schutz von Beginn an gewahren.

Wichtig! Die Berufsunfahigkeitsversicherung (BU-Ver-
sicherung) sollte so friih wie moglich abgeschlossen wer-
den. Zudem erhoht es die Chance auf einen Ver-
tragsabschluss. Spater konnen Erkrankungen (z.B. Knie-
verletzungen, Riickenprobleme, Allergien) den Abschluss
erschweren oder sogar verhindern. Der Abschluss ist
haufig schon ab dem 15. Lebensjahr (teilweise ab dem
10.) als Schiler guinstig moglich. Schiiler, die bald einen
handwerklichen oder sozialen Beruf erlernen wollen, soll-
ten den Versicherungsabschluss vor Beginn der Ausbil-
dung noch als Schiller beantragen, da die Beitrage fur
diese Ausbildungsberufe spater wesentlich héher ausfal-
len.

Vorsicht! Die Kombination einer Berufsunfahigkeits-
versicherung (BU-Versicherung) mit einer Kapital-Le-
bensversicherung oder privaten Rentenversicherung ist
weniger ratsam. Durch die Kombination eines Spar- mit
einem Versicherungsvorgang steigt der Beitrag. Dadurch
fallt die versicherte Rentenhéhe bei Berufsunfahigkeit zu
gering aus.

Tipp: Azubis und Studenten sollten eine ,echte Berufs-
unfahigkeitsversicherung®, also nicht mit Erwerbsunfé-
higkeitsklausel, in ausreichender Hohe (mindestens 1.000
Euro Monatsrente) und mit ausreichender Nach-
versicherungsgarantie bei bestimmten Ereignissen (z.B.
Gehaltserhéhungen, Heirat, etc.) abschliel3en. Nur dann
koénnen sie spater bei Gehaltssteigerungen die Renten-
leistung, ohne eine erneute Gesundheitsprifung, erhthen.
Sprengt der Versicherungsbeitrag erst einmal den eigenen
Geldbeutel des Azubis oder Studenten, empfehlen wir
eine Unterstiitzung der Eltern bis zum Studien- bzw. Aus-
bildungsende. Alternativ kdnnte mit einer geringeren mo-
natlichen BU-Rente von z.B. 500 Euro gestartet werden.
Die Rente kann spater durch ausreichende Nachversiche-
rungsmaoglichkeiten ohne erneute Gesundheitsprifung
erhoht werden, sofern noch keine Berufsunfahigkeit einge-
treten ist.

Der Vorteil! Mit Vertragsabschluss haben Sie bereits jetzt
einen Versicherungsschutz und trotz einer Ver-
schlechterung des Gesundheitszustandes kann die Ren-
tenhdhe angepasst werden.

Wichtig! Die Nachversicherungs-Regelungen, sollten
durch einen unabhéangigen Fachmann gepruft werden,
z.B. zu Bezugsgrole, Ereignismdglichkeiten, Hochst-
grenzen, etc.

Tipp: Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-
Service unter www.geldundverbraucher.de.

Unfallversicherung

(siehe auch Berufsunfahigkeitsversicherung)

Eine private Unfallversicherung mit Kapitalauszahlung ist
eine sinnvolle Erganzung zur Berufsunfahigkeitsver-
sicherung (BU-Versicherung). Wenn die Berufsunfahig-
keitsversicherung (BU-Versicherung) zu teuer bzw. auf
Grund von Vorerkrankungen nicht abschlie3bar ist, sollte
die Unfallversicherung in ausreichender Hohe abge-
schlossen werden. So kénnten z.B. Anderungs-
mafnahmen auf Grund von entstandenen Behinderungen
(Umbau des Fahrzeugs/Hauses, etc.) finanziert werden.
Die Unfallversicherung zahlt, wenn Sie wegen eines Un-
falls auf Dauer korperlich beeintrachtigt (Invalide) werden
bereits ab 1 Prozent Invaliditdtsgrad. Krankheiten sind
nicht mitversichert. Beim Unfallversicherungsabschluss
kann auf Extras wie zum Beispiel ,Krankenhaustagegeld*
nach Unféllen verzichtet werden. Besser ist eine ausrei-
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chend hohe Versicherungssumme (Grundsumme) zu
vereinbaren.

Unsere Empfehlung: Die Unfallversicherung sollte mit
einer versicherten Grundsumme von mindestens 150.000
Euro und einer Progression von mindestens 350 Prozent
abgeschlossen werden. Durch die Progression erhoht sich
die Leistung je nach Invaliditatsgrad (bei 100 Prozent, also
Vollinvaliditat, auf bis zu 350 Prozent der Grundsumme =
350.000 Euro).

Falls keine Berufsunféahigkeitsversicherung (BU-Versiche-
rung) besteht und bei Kindern, sollte die Grundsumme
mindestens 200.000 Euro (Vollinvaliditat 350.000 Euro)
betragen. Angebote ber Unfallversicherungen mit Ren-
tenleistungen sind weniger ratsam, da z.B. die Versiche-
rung in der Regel erst zahlt, wenn der Versicherte durch
einen Unfall eine bleibende Invaliditat von 50 Prozent
erleidet. Die meisten Unfalle liegen in der Praxis aber
darunter. Der Abschluss einer hoheren Versicherungs-
summe (Grundsumme) ist deshalb besser, da auch die
Teilinvaliditaten unter 50 Prozent bezahlt werden.

Tipp: Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-
Service unter www.geldundverbraucher.de.

Hausratversicherungen

Eine Hausratversicherung kann fir Azubis und Studenten
mit eigenem Hausrat sinnvoll sein, wenn sie hochwertige
Mobel oder elektronische Gerate besitzen. Sonst lohnt
sich die Hausratversicherung haufig nicht.

Ubrigens: Azubis oder Studenten kénnen mit inrem aus-
wartigen Wohnsitz noch Uber die Hausratversicherung (so
genannte AuRRenversicherung) der Eltern versichert sein,
sofern dort ihr offizieller "Erstwohnsitz" ist. Allerdings oft
nur mit 10 Prozent der Versicherungssumme der Eltern
mit einer Deckelung von z.B. maximal 10.000 Euro.

Tipp: Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-
Service unter www.geldundverbraucher.de.

Reiseversicherung

Wer Urlaub im Ausland macht oder sogar ein Aus-
landssemester einplant, bendtigt eine Auslandsreise-
Krankenversicherung. Die Tarife miissen nicht teuer sein.
Gute Policen gibt es schon unter 10 Euro im Jahr. Wer im
Ausland langer unterwegs ist, benotigt speziellen Aus-
landsreise-Krankenschutz.

Tipp: Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-
Service unter www.geldundverbraucher.de.

Rechtsschutzversicherung

Eine private Rechtsschutzversicherung kann sich im Be-
reich Verkehr, Beruf und Privatvertrage (z.B. Streitigkeiten
mit Versicherern) als sinnvoll erweisen. Es kdnnen zwar
hohe Rechtskosten im Streitfall entstehen, zuvor sollten
aber die wichtigsten Versicherungen abgeschlossen wer-
den. Es sollten also zuerst die Kranken-, Privathaftpflicht-,
Berufsunfahigkeits- und Unfallversicherung in ausreichen-
de Hoéhe abgeschlossen werden. Mit einer Selbstbeteili-
gung im Rechtschutzfall kann zudem der Beitrag gesenkt
werden. Azubis und Studenten sind oft - &hnlich wie bei
der Privathaftpflichtversicherung - wéhrend ihrer ersten
Ausbildung noch tber die Eltern rechtschutzversichert.
Tipp: Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-
Service unter www.geldundverbraucher.de.
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Pflegezusatzversicherung

Obwohl das Thema Pflegebedurftigkeit immer wichtiger
wird, sollten sich Studenten und Auszubildende damit erst
beschéftigen, wenn sie im Berufsleben richtig Fuld gefasst
haben. Auch sollte dann die Altersvorsorge zunachst ge-
klart werden, da das Pflegekostenfinanzierungsproblem
vorrangig ein Vermégensproblem im Rentenalter darstellt.
Die gesetzliche Pflegeversicherung wurde 2013 um eine
private Pflege-Vorsorgeforderung (Pflege-Bahr) erganzt.
Als Férderung gibt es monatlich 5 Euro, wenn der Pflege-
bahr-Versicherungsbeitrag mindestens 10 Euro betragt.
Vorausaussetzung fir den Abschluss: Mindestalter 18
Jahre, versichert in der privaten bzw. sozialen Pflegever-
sicherung. Zusatzlich kénnen mittels nicht staatlich gefor-
derter Pflegezusatzversicherungen die Pflege-
Finanzierungsliicke gedeckt werden.

Tipp: Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-
Service unter www.geldundverbraucher.de.

Kurzibersicht ,Versicherungsbedeutung fir Azubis,
Studenten®

Versicherung Wertung
Privat-Haftpflichtversicherung sehr wichtig
Berufsunfahigkeitsversicherung sehr wichtig
Unfallversicherung wichtig
Auslandkrankenversicherung wichtig
Rechtsschutzversicherung wichtig*
Pflegezusatzversicherung weniger wichtig
Hausratversicherung weniger wichtig

* Verkehr-RS fir Vielfahrer und Ausland,

* Beruf-RS bei drohenden Arbeitsplatzproblemen

* Privat-RS vor Abschluss einer Versicherung mit Gesund-
heitsfragen (z.B. Berufsunfahigkeitsversicherung)

2. Zahlungsverkehr und Riicklagenbildung

Girokonto

Fast alle Banken haben fur Azubis oder Studenten Kon-
ten, bei denen die Kontofiihrung und auch die ec-Karte
kostenlos sind. In einigen Fallen verlangen die Banken
auch fur die Kreditkarte keine Gebuhren. Wer auf Nummer
sicher gehen will, sollte bei seiner Bank nachfragen.
Tipp: Azubis und Studenten sollten Gberlegen, ob sie
gleich zu einer Bank wechseln, die auch nach dem Studi-
um ein kostenloses Girokonto anbietet. Interessante An-
gebote finden Sie unter www.geldundverbraucher.de
Rubrik ,Gratis”.

Schulden

Erst wenn die so genannten existenziellen Risiken wie
Berufsunfahigkeit oder Haftpflicht abgesichert sind, sollten
sie Uber Vermogensaufbau, Altersvorsorge und Anschaf-
fungen, wie ein eigenes Auto nachdenken. Kredite sollten
allerdings vermieden werden. Sind Schulden vorhanden,
sollten diese zunachst abgebaut werden, bevor Geld zur
Ruicklagenbildung angelegt wird.

Rucklagenbildung und Geldanlage

Auch wenn es schwer fallt, lohnt es sich fir Auszubil-
dende Betrage aus dem Gehalt zurtickzulegen, z.B. fur
spatere Anschaffungen bzw. Schuldenvermeidung. Hier
bieten sich Geldanlagen an bei denen es einen Zuschuss
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vom Staat bzw. teilweise vom Arbeitgeber gibt. Mehr dazu
weiter unten.

Ansonsten sollte die Riicklagenbildung zunachst nur tber
flexiblere und kostenarme Sparmodelle erfolgen, wie z.B.
Tagesgeldkonten. Kapital-Lebensversicherungen, Private
Rentenversicherungen bzw. deren fondsgebundene Vari-
anten sind in der Regel kostenintensiver und unflexibel,
also zunachst noch ungeeignet. Ein Notgroschen von drei
Nettomonatsgehéltern wird erfahrungsgemaf empfohlen.

Tipp: Der erzieherische Aspekt - von Berufsstart weg
Rucklagen vorzunehmen - darf zudem nicht unterschatzt
werden.

Vermdgenswirksame Leistungen und Wohnungsbau-
pramie

Mit vermdgenswirksamen Leistungen (VL) bekommen
Auszubildende oftmals Extra-Geld vom Chef. Er zahlt
zusatzlich zum Gehalt einen bestimmten Betrag in einen
extra dafur eingerichteten Sparvertrag. Auch der Staat
fordert die Vertrage Uber Bausparen bis zu 470 Euro mit 9
Prozent (43 Euro) und Vermdgensbeteiligungen (z.B.
Aktienfonds) bis zu 400 Euro mit 20 Prozent (80 Euro).
Die Sparrendite des Bausparvertrages betragt bei guten
Produkten derzeit rund 2-3 Prozent jahrlich inklusive staat-
licher Forderung. Achtung! Manche Bausparkassen ver-
langen fur den Zinserhalt bzw. einen Zinsbonus die Zah-
lung des vereinbarten Regelsparbeitrag Uber die gesamte
Vertragsdauer. Die Sparrendite des Aktienfondssparplans
kann bei einer Laufzeit unter 15 Jahren stark schwanken.
Daher sollte ein bestimmter Betrag nicht zu einem be-
stimmten Termin fest eingeplant werden.

Um die jahrliche staatliche Forderung der Arbeitnehmer-
sparzulage zu erhalten, muss der digitalen Datenibermitt-
lung eingewilligt werden. Bis 2017 musste sie jahrlich im
Rahmen der Einkommensteuererklarung zusatzlich bean-
tragt werden. Die Arbeitnehmersparzulage kann nach
frhestens nach 7 Jahren verfligt werden.

Beim Bausparvertrag werden zusétzliche Einzahlungen
von bis zu 512 Euro pro Jahr mit einer staatlichen Woh-
nungsbaupramie von 8,8 Prozent (45 Euro) gefordert. Sie
muss jéhrlich bei der Bausparkasse beantragt werden.

Tipp: Azubis, die eine Anlageform ohne Wertschwankun-
gen mit festem Auszahlungsbetrag wiinschen, sollten die
VL-Anlage uUber Bausparen wéhlen. Wer jedoch bereit ist
Wertschwankungen einzugehen und keinen festen Aus-
zahlungsbetrag braucht, fir den kann die Wahl eines gu-
ten VL-Aktienfonds rentabler sein. Sollte der Betrag bei
Vertragsende des Aktienfondssparplans auf Grund eines
Bdrsenabschwunges zu niedrig sein, kann der Vertrag in
der Regel beitragsfrei fortgesetzt werden, um spéater einen
besseren Auszahlungszeitpunkt zu héheren Kursen zu
wahlen.

Egal, welche VL-Anlage gewahlt wird, der Azubi lernt von
Beginn an Ricklagen fir mittelfristige Anschaffungen (z.B.
fur ein Auto, Mdbel) zu bilden.

Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-Service
unter www.geldundverbraucher.de.

Altersvorsorge

Der Aufbau einer privaten Altersvorsorge ist fur Studenten
und Auszubildende zu Beginn eigentlich noch kein zentra-
les Thema, da diese weiteres Geld kostet.
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Bei einer staatlich geférderten Altersvorsorge hélt sich der
finanzielle Aufwand fur Auszubildende allerdings oft in
Grenzen, da durch eine staatliche Férderung nur geringe
Eigenbeitrage anfallen.

So unterstitzt der Vater Staat alle gesetzlich Renten-
versicherte, also auch Azubis, im Rahmen der so ge-
nannten Riester-Rente mit Zulagen. Wer von seinem
sozialversicherungspflichtigen Bruttoeinkommen des Vor-
jahres insgesamt vier Prozent inklusive Zulage spart, er-
halt die volle Zulage von 175 Euro. Bei 8.000 Euro Brutto-
einkommen im Vorjahr sind das rechnerisch 320 Euro
Gesamtbeitrag. Abzuglich der 175 Euro Zulage steuert der
Azubi also 145 Euro im Jahr bzw. rund 12 Euro monatlich
Eigenbeitrag bei. Als untere Grenze flr den Eigenanteil
hat der Gesetzgeber 60 Euro im Jahr festgesetzt. Soviel
zahlt deshalb auch, wer im Vorjahr kein oder nur Uber
5.000 Euro Einkommen verfiigt und deshalb eigentlich nur
einen Sparanteil von 25 Euro (vier Prozent von 5.000 Euro
gleich 200 Euro minus 175 Euro Zulage) beitragen miss-
te.

Je nach Riester-Produkt kann sich der Eigenbeitrag we-
gen einem tariflichen Mindestbeitrag erhéhen (z.B. auf 10
Euro monatlich). Wer noch nicht alter als 25 ist, den for-
dert der Staat im ersten Riester-Jahr mit einem einmaligen
"Berufseinsteiger-Bonus" von 200 Euro. Die Riester-
Zulagen mussen jéhrlich tber den Anbieter beantragt
werden. Mit Abgabe eines ,Dauerzulagenantrags® kann
das Verfahren vereinfacht werden. Dann mussen nur noch
Anderungen von personlichen Verhaltnisse, die zur Erho-
hung, Minderung oder zum Wegfall des Zulagenan-
spruchs fihren (z.B. Anpassung Bruttoeinkommen) dem
Anbieter mitgeteilt werden.

Tipp: Sind Einkommensanderungen im Kalenderjahr er-
folgt (z.B. durch Erreichen des nachsten Ausbildungsjah-
res), informieren Sie den Anbieter rechtzeitig zum Jahres-
ende, damit er den monatlichen Eigenbeitrag fur das
nachste Kalenderjahr anpasst. Somit erfolgt immer die
erforderliche Einzahlungshéhe, um die volle Zulagenhdhe
zu erhalten.

Eine ebenso staatlich geforderte Altersvorsorge mit Steu-
er- bzw. Sozialabgabenermafigungen ist die betriebliche
Altersvorsorge. Hier wird haufig die Einzahlung eines
Teils des Gehalts in eine so genannte Direktversicherung
angeboten. Der Nutzen ist fir Auszubildende allerdings
gering, da sie keine bzw. nur sehr wenig Steuern und
Sozialabgaben zahlen. Nur wenn der Arbeitgeber einen
hohen Zuschuss gewahrt, kdnnte es sich lohnen. Aber
auch hier gilt es, das Produkt nach Aufwand und Ertrag
vor und nach Forderungsvorteil genau zu betrachten.

Wichtig zu wissen ist, dass die Altersvorsorge, egal ob
privat als Riester-Rente oder Uber den Betrieb, ein lang-
fristiger und unflexibler Sparvorgang ist. In der Regel ist
bei der betrieblichen Form vor Rentenbeginn keiner Ver-
fugung moglich oder bei der privaten Riester-Rente nur
unter Ruckzahlung der Férderungen.

Ob der Abschluss eines Riester-Vertrages sinnvoll ist, ist
mittlerweile umstritten. Hauptkritik sind die teilweise hohen
Kosten und Inflexibilitat. Fest steht aber, dass wenn die
staatliche Forderung voll ausgenutzt wird, eine positive
Vertragsrendite bei Laufzeitende vorliegt. Selbst wenn das
Produkt teuer ist oder keine Rendite erwirtschaftet, da
jeder Anbieter sicherstellen muss, dass bei Laufzeitende
mindestens alle eingezahlten Beitrage und Zulagen vor-
handen sind. Da die Zulagen unabhangig vom Riester-
Produkt sind, kann mit ihnen immer gerechnet werden.

Geld und Verbraucher e.V. , 07131-913320, www.geldundverbraucher.de

Nach einer Untersuchung der Stiftung Warentest bringen
allein die Zulagen eine Rendite zwischen 0,4 und 8,5 Pro-
zent Rendite. Schafft das Riester-Produkt noch gute Anla-
geergebnisse und hat niedrigen Kosten bestehen Chan-
cen auf zuséatzliche Rendite zum Laufzeitende.

Aufgrund der aktuellen Niedrigzinsphase und der vom
Gesetzgeber geforderten Beitragsgarantie ist dies jedoch
schwer von derzeit angebotenen Riester-Produkten zu
erzielen.

Tipp: Wer bereits als Azubi langfristige Riicklagen auf-
bauen will und Chancen auf héhere Renditen sowie auf
Flexibilitat nicht verzichten will, sollte dies aktuell besser
mit kostenarmen Aktienfonds bzw. kostenarmen und fle-
xiblen Fondspolicen tun. Obwohl keine direkten staatli-
chen Zulagen auf den Vorsorgevertrag flieRen, bestehen
aufgrund des hoheren renditetréchtigen Aktien-Anteils
bessere Chancen hier ein héheres und flexibleres Vermé-
gen aufzubauen.

Wer einen Riester-Vertag abschlieRen mochte, sollte die
Anlageform einer kostenarmen Rentenversicherung wéh-
len, um die heutigen in der Regel besserer Rentenzah-
lungsgrundlagen zu sichern. Aus Renditegesichtspunkten
sollte dabei moéglichst ein Produkt mit hohem Aktien-
fondsanteil bevorzugt werden.

Bei Bedarf nutzen Sie einfach den Verbraucher-Service
unter www.geldundverbraucher.de.

Verbraucher-Service

Mehr Infos zum jeweils obigen Thema finden Sie unter
www.geldundverbraucher.de Rubrik Mitglieder-Service /
Ratgeber. Suchen Sie interessante Angebote, nutzen Sie
den Verbraucher-Service bzw. nehmen Sie einfach Kon-
takt mit uns auf.

Das gleiche gilt, wenn Sie unsere unabhangige, fach-
mannische Meinung zu einem bestehenden Vertrag oder
vorliegenden Angebot wiinschen.

Mehr Tipps fur Azubis und Studenten finden Sie unter
www.geldundverbraucher.de, in der Rubrik Gratis, Gratis-
Spezialthema ,Ausbildung, Studium und Volljahrigkeit"
(Berufsstart und Semesterbeginn, Finanzierungshilfen,
Bafdg, etc.).
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